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Forrnazione

ARCHTVIO DI STATO DI BOLOGNA - SCUOI.A. DI ARCHTVISTICA, PALEOGRAFIA E
DIPLOMATICA

Novembre 2OL9 - Giugno 2021

Diploma di archivistica, paleografia e diplomatica
Voto finale: 737/150

ArMA MATER STUDIORUM - r.rNrVERSrrÀ Or BOLOGNA (SEDE DI RAVENNA)

Ottobre 20L7 - Marzo 2O2O

Laurea Magistrale in Scienze del libro e del documento (LM-S)
Voto finale; 110/110 con lode

Tesi: "GIi archiui delle Prefethtre di Fetara, Modena e Rquenna. Studio degli strumenti archiuistici
prefettizi e dell\s o del tit olaio di classificazione"

Relatrice: Gonnelli Elena - Correlatrice: Martorano Annantonia

I]NIVERSITÀDEGLI STUDI DI FERRARA

Settembre 2Ol3 - Dicembre 2016

Laurea triennale in Scienze e tecnologie per i Beni Culturali (L-43)
Voto finale: 110/110 conlode

Tesi: "Gestio ne preuentiuo dei rischi per il Pctrimonio culturole legoti ti cqmbiqrnenti climatrci: ualutqzione
microclimaticafinale del nuouo percorso espositiuo del Museo dell'Opera di Santa Croce di Firerae"

Relatrice: Bernardi Adriana - Correlatrice: Becherini Francesca
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LICEO SCIENTIFICO "A. ROMI,, FERRARA

Settembre 2O0B - Luglio 2013

Diploma scientifico di scuola secondaria superiore, ir.diriruo PNI "Beni culturali"

Istruzione e altra forrnaziorl€ in ordine cronolosico

7 - 9 settembre Summer School
2O2O Alma Metter Studiontm - Università di Bologna

"Liuked Data per i Beni culturali"

9luglio 2018 Attestato
Università degli Studi di Firenze - Dipartimento SAGAS

Convegno di studi "Teorie e rnetodologie archivistiche"

22 - 23 Febbraio Attestato
2018 AlmaMater Studiorum - Università di Boìogna

(Biblioteca Universitcria di Bologna)

Convepino internazionale "Periodici bibliografici tra passato e futuro"

1o Febbraio 2018 Attestato
DM Cultura

2o Sebina Camp

Esperienze lavorative e tirocini inordinecronologico

Archivio di Stato di Bologna
Tirocinio formativo - "Fondo giovani per la Cultura"

Luglio 2021 - in cor.so

Progetto di studio, ricondizionamento e riordinamento della serie "Disposizioni sui manicomi e gli alienati" del
fondo "Procura del Re, p«ri della Repubblica presso il Tribunale di Bologna".

Archivio di Stato di Ferrara
Tirocinio curricolare di 150 ore

Agosto 2019 - Ottobre 2019

In seguito a una prima fase di censimento del materiale archivistico del Fondo della Prefettura (Serie Affari
Generali) per gli anni 1873-1874, sono stati creati dei prototipi di organazazione logica per la descrizione
archivistica del fondo attraverso il software Archimista

Archivio di Stato di Femara
Tirocinio curricolare di 450 clre

Maggio 2016 - Settembre 201fi

In questo periodo di tirocinio ho effettuato un censimento degli strumenti di ricerca (indici e repertoli) suì
fonào dei Notai antichi di Ferrara. In un secondo mornento, l'obiettivo è stato quello di impostare delle schede
di descrizione per og,ni notaio da inserire in un database per la consultazione in sala studio.
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FAI - Fondo Ambiente Italiano
Guida turistica

23 - 24 marzo 2OL3

'Apprendista Cicerone'in occasione delle Giornate FAI di Primavera edizione 2013. Visita guidata tra
PalazzinaMarfisa d'Este ePalaz,zo Bonacossi a Ferrara.

Capacità e competenze

Capacità e
competenz" 'laborazjone com.nicazioner creszione di À!-------^ Risoluzione di
informatiche inforrnazioni contenuti §rcurezze problemi

e disitali Utente Utente Utente Utente Utente
avanzato autonomo base autonomo autonomo

Lingua madre Italiano

Lingue straniere Ing,lese (ComprensioneB2 I Scritto 82 / Parlato 82) centrolinp;uistico diAteneo unibo- Tedesco (Comprensione A1 / Scritto A1 / Parlato A1) Autovalutazione

Buona conoscenza e uso del pacchetto Microsoft Office.
Buona capacità nell'utilizzo del soffware archivistico Archimista.

Capacità e Ottime capacità d.i lavoro in team.
competenzs Ottime capacità di problem solving.

sociali
Ho svolto numerose attività di volontariato:

- con ragazzi e bambini in ambienti cattolici
- presso Caritas di Ferrara

Capacità e Buone capacità di gestione di un gruppo di lavoro.
competenze _

organizzative [.e mie capacità gesfionali e organizzative Ie ho_ acquisite p-rincipalmente in ambito
accademico e in ambito sportivo in occasione dei corsi di formazione
p-er ottenere Ia qualifica di allenatore di pallacanestro FIP. Lo stretto rapporto con altri
allenatori hanno sviluppato in me una grande capacità di confronto e di attitudine
aì lavoro in team.
Inoltre, il ruolo di capo-alìenatore mi ha permesso di acquisire ottirne capacità
di coordinamento e gestione di un gmppo e di problem solving anche in situazioni
di stress.

Patente Patente B, automunito

Alte Sono Allenatore di Base di pallacanestro (tessera FIP-CNA: no039191).
comnetenze' Sono abilitato all'utilizzo del defibrillatore Semiautomatico esterno in seguito della

partecipazione al "Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base e Defibrillazione
Precoce per ìa comunità" tenuto dal S.S.R. Emilia-Romagna (AUSL di Ferrara).
Attestato no 2o19ooooLB2ST9 del rz.ro.zorg (retraining del 21.og.2o2t)
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Ulteriori informazioni

fnfiorescenze (Ala)
Socio fondatore

Infiorescenze è una Associazione di Prornozione Sociale iI cui fine è promuovere lo sviluppo del territorio
e le pmduaioni culturali. Agisce trarnite l'organtzzazione di progettualità, ricerihe ed eventi secondo un
approccio collaborativo tra comunità,

Infiorescen?§,.eu

Autorizzo al Fattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art.13 del Regolamento Europeo 679120rc

iv ruw , N 44 !nL4 /;a-?*^
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